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RozDZIAL |

NAZWA PRZEDSZKOLA ORAZ JEGO CELE | ZADANIA

§ 1.1. Przedszkole ,,4 Pory Roku” jest przedszkolem niepublicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Cielu, ul. Osiedle 76

3. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu: Niepubliczne

Przedszkole Artystyczno — Jezykowe ,,4 Pory Roku” w Cielu.

4. Dopuszcza si¢ uzywanie nazwy przedszkola w brzmieniu: Niepubliczne Przedszkole

,»4 Pory Roku” w Cielu.

1)
2)

3)

§ 2 .1. Przedszkole dziata na podstawie:
obowigzujacych przepisoOw prawa;

wpisu do rejestru szkot 1 placowek niepublicznych Gminy Biate Btlota
pod numerem 26/2017;

statutu.

§ 3. 1. Celem dziatan organizowanych w przedszkolu jest wsparcie cato§ciowego rozwoju

dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukac;ji.

2. Realizujgc proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy przedszkole speinia

nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie  aktywnosci dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoSci  percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami/ prawnymi opiekunami, roéznymi $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow/ prawnych opiekunoéw, realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, organizowanie opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi.



RozpziAt 11
PROWADZENIE PRZEDSZKOLA
§ 4. 1. Organem prowadzacym przedszkole jest Beata Jakubowska z siedziba przy
ul. Centralnej 98, 86-005 Biate Btota.
2. Dyrektorem przedszkola jest Beata Jakubowska.

3. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator Os$wiaty

w Bydgoszczy.

1)
2)
3)

Rozpziar 111

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ZAKRES ICH DZIALAN

§ 5. 1. Organami przedszkola sa:
Dyrektor przedszkola;

Dyrektor ds. pedagogicznych;
Rada pedagogiczna.

§ 5. 2. Organ prowadzacy moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku gdy na

danym terenie moze wystapic¢ zagrozenie bezpieczenstwa dzieci zwigzane z utrudnieniem w:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1) dotarciu dziecka do przedszkola lub powrotem z przedszkola

2) organizacji zaj¢¢ w przedszkolu - w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych

3) podejmuje decyzje w sprawie Czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia
funkcjonowania przedszkola czgsci, uwzgledniajac stopien zagrozenia na danym
obszarze.

4) 0 kazdym zawieszeniu zajg¢ zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

§ 6. 1. Dyrektor przedszkola:
nadaje placowce statut;
zatrudnia i zwalnia dyrektora ds. pedagogicznych;

ustala wysoko$¢ czesnego (tzw. optaty stalej) za pobyt dziecka w przedszkolu
1 wysoko$¢ innych optat;

zarzadza majatkiem przedszkola;

nadaje nauczycielowi stopien nauczyciela mianowanego zgodnie
Z przepisami;

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-04-2020&qplikid=5279#P5279A2
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-04-2020&qplikid=5279#P5279A2

7)

8)
9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

ustala wysoko$¢ wynagrodzenia i premiowania nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola;

ustala wewnetrzng organizacje przedszkola;

rozstrzyga ewentualne spory migdzy rada pedagogiczng, a  dyrektorem
ds. pedagogicznych;

rozpatruje skargi rodzicow/ prawnych opiekunow na dziatalno$¢ przedszkola;
dba o bezpieczenstwo pieczatek 1 drukow Scistego zarachowania;

odpowiada za bezpieczenstwo 0sob znajdujgcych si¢ w obickcie przedszkola podczas
zaje¢, wycieczek 1 imprez organizowanych przez przedszkole poza jego obiektem.

zachowuje poufnos$¢ informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcjg Iub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwo$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladowych wychowankow.

moze czasowo ograniczy¢ lub czasowo zawiesi¢ funkcjonowanie przedszkola,
uwzgledniajac stopien zagrozenia na danym obszarze;

moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego jezeli:

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych  zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza;

b) temperatura w pomieszczeniach jest nizsza niz 18C;

C)  zagrozone jest bezpieczenstwo dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

d) wystapi zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng;

e)  wystapi inne nadzwyczajne zdarzenia zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

0 czasowym ograniczeniu lub czasowym zawieszeniu zaje¢ zawiadamia organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

odpowiada za organizacj¢ ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem metod i technik na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan zgodnie z przepisami prawa.

§ 7. 1. Dyrektor przedszkola zatrudnia dyrektora ds. pedagogicznych.



1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

3.

Dyrektor ds. pedagogicznych  kieruje biezaca dziatalnoscia wychowawczo -
- dydaktyczng przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz, dziata zgodnie ze statutem
I przepisami prawa.

Do obowigzkéw dyrektora ds. pedagogicznych nalezy:
opracowanie dokumentéw programowo — organizacyjnych przedszkola;

informowanie dyrektoréw podstawowych szkét rejonowych o realizowaniu przez dzieci
szedcioletnie zamieszkale w obwodzie ich szkot obowigzkowego jedno rocznego
przygotowania przedszkolnego w tutejszym przedszkolu;

organizowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego ich
rozwoju;

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny zabawy, pracy i nauki;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli, organizowanie
doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej na terenie przedszkola i ocenianie
nauczycieli na wniosek nauczyciela, dyrektora, oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad przedszkolem;

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci przedszkola;

wykonywanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

organizowanie wspoldziatania z rodzicami;

dbatos¢ o mienie przedszkola, Sciste realizowanie zadan wynikajacych z przepisow bhp
1 ppoz;

whnioskowanie do dyrektora przedszkola w sprawie rozwoju bazy przedszkola;

realizowanie zarzadzen dyrektora przedszkola oraz uchwat rady pedagogicznej, zgodnie
z jej kompetencjami stanowigcymi,

okresowe informowanie dyrektora przedszkola o wynikach dziatania placowki zgodnie
z zadaniami ustalonymi w § 3 ust. 2 tego statutu.

4. Dyrektor ds. pedagogicznych w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje

z rodzicami/ prawnymi opiekunami oraz z dyrektorem przedszkola.

5. Dyrektor ds. pedagogicznych koordynuje wspoétdziatanie organdéw przedszkola,

zapewniajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz wymiang informacji miedzy nimi.

1)
2)

3)

6. Dyrektor ds. pedagogicznych ma prawo do:
wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola;

wnioskowania do dyrektora przedszkola w sprawie zatrudnienia i zwalniania
pracownikow przedszkola;

wnioskowania do dyrektora przedszkola w sprawie premiowania i nagradzania

7



pracownikow;

4)  udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem  Pracy w porozumieniu
z dyrektorem przedszkola;

5)  oceny pracy nauczycieli zgodnie z Kartg Nauczyciela i rozporzadzeniem wykonawczym;

6) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy placowki i jej funkcjonowania biezacego
w porozumieniu z dyrektorem przedszkola;

7)  wnioskowania do dyrektora przedszkola w sprawie wykorzystania Srodkéw finansowych
uzyskiwanych na dziatalno$¢ przedszkola;

8)  wnioskowania do dyrektora przedszkola w sprawie zmian w statucie;

9) reprezentowania przedszkola na zewnatrz i podpisywania dokumentoéw oraz prowadzenia
korespondencji, do ktorych jest upowazniony przez dyrektora przedszkola.

7. Dyrektor ds. pedagogicznych odpowiada przed dyrektorem przedszkola za:

1)  poziom uzyskiwanych przez przedszkole wynikow wychowania i nauczania oraz za
opieke nad dzie¢mi;

2)  zgodnos$¢ funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa o$§wiatowego i niniejszego
statutu;

3)  prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu edukacyjnego w przedszkolu, okreslong
odrgbnymi przepisami.

§ 8. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Rade pedagogiczng tworzg i biora udzial w jej posiedzeniach dyrektor przedszkola,
dyrektor ds. pedagogicznych, wszyscy nauczyciele, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i forme
zatrudnienia.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor ds. pedagogicznych.

4. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich,
ktorych  celem  statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub  rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiagzku z podsumowaniem pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz
w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego przedszkole — dyrektora, dyrektora
ds. pedagogicznych albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

8



odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

8. Uchwaly rady pedagogicznej zapadaja zwykla wickszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

9. Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane.

10. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore
moglyby naruszy¢ dobro przedszkola, a takze dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola.

11. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o opracowany przez siebie regulamin.
12. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie:

1) zatwierdzenia planéw pracy;

2) eksperymentow pedagogicznych;

3) skreslenia dziecka z listy wychowankow uczeszczajacych do przedszkola;

4)  ustalenia sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1)  organizacje¢ pracy przedszkola, w szczegdlnosci ramowy rozktad dnia;

2) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu stalych prac i zaje¢ nauczycielom
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

3)  organizacj¢ wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia nauczycieli.

13. Dyrektor ds. pedagogicznych wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa
w punkcie § 8 ust. 12, niezgodnych z przepisami prawa.

14. O wstrzymaniu uchwaly dyrektor ds. pedagogicznych niezwlocznie zawiadamia
dyrektora przedszkola oraz Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego przedszkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 9. 1. Podstawe organizacji pracy przedszkola stanowig:
1)  statut;
2)  ramowy rozktad dnia;

3) plan organizacji pracy przedszkola.



2. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora ds. pedagogicznych na wniosek
rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka oraz oczekiwan rodzicow/ prawnych opiekunow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 10. 1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 130.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia samodzielnosci.

2. W przedszkolu funkcjonuje 5 oddziatoéw.

3. Liczba oddzialow zblizonych wiekowo moze ulega¢ zmianie w zaleznoS$ci
od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych placowki.

4. Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych powinna wynosi¢ nie wigcej niz 30 dzieci.

5. Wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ zwigkszenie liczebnosci oddziatu
przedszkolnego o troje dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.

6. Dopuszcza si¢ wigksza liczb¢ dzieci w oddziale, nie wigcej jednak niz 30
w przypadkach, gdy taczy si¢ dwa rownolegte oddzialy z waznych przyczyn spotecznych
z zachowaniem powierzchni, ktéra przypada na jedno dziecko.

7. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

1)  pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2)  placu zabaw;

3)  pomieszczen sanitarno — higienicznych;

4)  szatni dla dzieci;

5)  positkow.

8. Dzieci majag mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§ 11. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczno - opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

10



2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

4. Na wniosek rodzicow/ opiekundéw prawnych w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zaj¢cia dodatkowe platne przez rodzicow. Rodzaje zaje¢ ustalane sa przez dyrektora na
poczatku kazdego roku szkolnego.

5. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat
si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez
dzieci tego oddziatu.

6. Dzieci przyprowadzane i odbicrane sg przez rodzicow/ opickundéw prawnych lub
upowaznione przez nich osoby petnoletnie, gwarantujace pelne bezpieczenstwo i nie bedace
pod wplywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

7. W miar¢ mozliwosci w przedszkolu mozna zatrudni¢ specjalistow wspierajacych
prace nauczycieli w zakresie wyréwnywania deficytow rozwojowych dzieci.

§ 12. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez dyrektora przedszkola.

2. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

3. Przedszkole czynne jest od godziny 6.30 do godziny 17.00. Czas pracy przedszkola
moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb rodzicow/ prawnych opiekunow.

4. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia wakacji letnich ustala dyrektor przedszkola.
Informuje rodzicéw w umowie o korzystanie z ustug przedszkola oraz na zebraniu ogdlnym
rodzicow we wrzesniu.

5. O innych dniach wolnych od zaje¢ dyrektor przedszkola informuje rodzicow/
prawnych opiekunéw, poprzez wywieszenie komunikatu na tablicy ogloszen oraz
w  obowigzujacej] umowie cywilno-prawnej podpisanej migdzy przedszkolem
a rodzicami/opiekunami prawnymi.

§ 13. 1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola,
w ktorym dokumentuje sig¢:

1) frekwencje dzieci;

2) przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej z dzie¢mi wedtug zasad ustalonych przez
dyrektora ds. pedagogicznych w porozumieniu z radg pedagogiczna;

3)  Przedszkole prowadzi takze dzienniki zaje¢ dodatkowych, w ktérych dokumentuje si¢
pracg z dzie¢mi wedlug zasad ustalonych przez dyrektora ds. pedagogicznych;

4)  Pracg z dzie¢mi nauczyciel planuje cyklicznie, opracowujgc plany pracy nauczyciela.
Zaplanowang tematyke nauczyciel realizuje w trakcie zaje¢ z cala grupa lub z malymi
zespotami powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez
nauczyciela zgodnie z zatozonym celem dzialania, a takze w trybie zaj¢¢ indywidualnych;

5) Plan pracy nauczycicla powinien mie¢ charakter otwarty, uwzgledniajgcy propozycje
1 mozliwosci dzieci;
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6) Szczegodtowe zasady planowania ustala dyrektor ds. pedagogicznych w porozumieniu
z rada pedagogiczng.

Rozdzial V

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 14. 1. Nauczyciele zatrudnieni sg zgodnie z Kodeksem Pracy. Ponadto moga posiada¢
uprawnienia Karty Nauczyciela w zakresie okreslonym przez dyrektora przedszkola.
Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisOw ogdlnych prawa pracy dyrektor
przedszkola w porozumieniu z dyrektorem ds. pedagogicznych.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w przedszkolu sg posiadane
kwalifikacje pedagogiczne w zakresie wychowania przedszkolnego, a w przypadku
specjalistow - kwalifikacje specjalistyczne, ktore sg ustalone w odrebnych przepisach MEiN.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin na
tydzien. W ramach tego czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia wychowawcze, dydaktyczne 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio
z wychowankami w wymiarze okreslonym w regulaminie przedszkola w rozliczeniu
tygodniowym;

2)  inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych;
3)  zajgciaiczynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢ np. planowanie pracy i zajec;
4)  zajecia i czynnosci zwigzane z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel podlega nadzorowi pedagogicznemu w sposob i w zakresie okreslonym
w odrebnych przepisach wydanych przez MEiN.

5. Pracanauczyciela podlega ocenie zgodnie z Kartag Nauczyciela i przepisami wydanymi
na jej podstawie.

6. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ wychowawczo - dydaktyczng zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowa 1 dopuszczonymi przez dyrektora ds. pedagogicznych
programami, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

7. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowa¢ si¢ dobrem dzieci, troska
o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej
wychowanka.

8. Nauczyciel obowigzany jest:

1)  rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

2)  wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;
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3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywac¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci, sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow.

9. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

troska o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w przedszkolu i poza jego terenem;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych;

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z przyjetymi programami w przydzielonych mu grupach i ponoszenie odpowiedzialno$ci
za jej jakosc¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym lub rekreacyjno — sportowym;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

prowadzenie oraz dokumentowanie analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki
w klasie I szkoty podstawowej (dzieci szeScioletnie);

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej wynikajacej z przepisOw prawa
o§wiatowego oraz innej ustalonej przez dyrektora ds. pedagogicznych
W porozumieniu z radg pedagogicznag;

organizowanie i realizowanie wspotpracy z rodzicami/ prawnymi opiekunami w celu
jednolitego oddziatywania wychowawczego, w szczegdlnosci:

a) systematyczne informowanie rodzicow/ prawnymi opiekunami o zadaniach
wychowawczych i ksztalcagcych wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

b) zapoznawanie rodzicéw/ prawnych opiekundéw z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego oraz zachecanie ich do wspdlpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

c) informowanie rodzicow/ prawnych opiekunéw o zachowaniu dziecka
1 postepach w jego rozwoju, a takze wiaczanie ich do wspierania osiggni¢c¢
rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg,

d) zachecanie rodzicow/ prawnych opiekunow do wspotdecydowania
w sprawach przedszkola, np. wspdlne organizowanie wydarzen, w ktorych
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10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

biorg udziat dzieci.
wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inna;
czynny udziat w pracach rady pedagogicznej;
realizacja uchwat rady pedagogiczne;j;
realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w dokumentach programowych;

stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych poprzez samoksztatcenie
i doskonalenie zawodowe, w formach wewnetrznych i zewnetrznych;

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkolny, jak rowniez o estetyczny wyglad sal
przedszkolnych 1 wystrdj odpowiednio do pory roku i realizowanej tematyki,

wykorzystywanie dostgpnych w placowce $rodkéw dydaktycznych oraz bazy
przedszkolnej;

odpowiedzialno$¢ za utrzymanie gotowosci funkcjonalnej zapewniajacej bezpieczenstwo
i tad przy wspotpracy z wyznaczonym pracownikiem obstugi;

przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz.

udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,
powiadamianie dyrektora lub dyrektora ds. pedagogicznych oraz rodzicow
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np.
podwyzszona temperatura;

przebywanie w sali z dzie¢mi. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko
wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiek¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi mu
dzie¢mi. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankows;
realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola oraz dyrektora
ds. pedagogicznych;

10. Nauczyciele maja prawo do:

opracowania innowacji pedagogicznych, ktére wymagaja akceptacji dyrektora
ds. pedagogicznych;

opracowania lub wyboru programu wychowania przedszkolnego, kart pracy dla dzieci;
samodzielnego planowania pracy w oparciu o dopuszczone do uzytku w przedszkolu

programy, a takze wyboru odpowiednich srodkow dydaktycznych i metod wychowania
1 ksztatcenia dzieci, majac na uwadze koncepcje¢ pedagogiczng przedszkola;

zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;
uczestnictwa w wewnetrznym doskonaleniu;
korzystania z biblioteki przedszkolnej;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
ds. pedagogicznych oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.
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1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

11. Do obowigzkéw nauczyciela jezyka angielskiego nalezy w szczegolnosci:
zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych
zajed;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych;

zglaszanie do dyrektora przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojacych
sygnatow zwigzanych ze zdrowiem dziecka;

przestrzeganie przepisOw 1 zasad bhp oraz przepisoOw organizacyjnych i porzadkowych
obowigzujacych w przedszkolu;

dbatos¢ o mienie przedszkola;

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

prowadzenie dziennika zaje¢;

prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z programem dla dzieci przedszkolnych;

prowadzenie kacika jezyka angielskiego (informacje dla rodzicow o realizacji programu);
przeprowadzenie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow/ prawnych opiekundéw;

przygotowywanie dzieci do udzialu w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych
przez przedszkole w uzgodnieniu z dyrekcja placéwki;

dostosowanie form i metod pracy do mozliwos$ci danej grupy wiekowej;

indywidualizowanie pracy z dzie¢mi zar6wno zdolnymi jak i réwniez posiadajacymi
okreslone trudnosci;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora i dyrektora ds. pedagogicznych.
12. Do obowiazkéw psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w grupach przedszkolnych w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziect;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
nimi,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;
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7)

8)

9)

1)

2)

3)

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

udzial w pracach zespolu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym tworzenie
Indywidualnych Programow Edukacyjno - Terapeutycznych dla dzieci z orzeczeniem

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

13. Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

- rekomendowaniu dyrektorowi szkoly placowki do realizacji dziatanh w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu placowki,

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
placowki;

- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci, okreslaniu
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci z niepelnosprawnos$cia, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczef utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;
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- dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

- doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

5)  wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajacej;

7)  udzial w pracach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym tworzenie
Indywidualnych Programow Edukacyjno - Terapeutycznych dla dzieci z orzeczeniem;

8)  przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

14. Do obowigzkdéw nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:
1)  przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych;

2)  dostosowywanie metod i form pracy w grupie do indywidualnych mozliwosci i potrzeb
dzieci niepelnosprawnych;

3)  wspieranie dziecka z orzeczeniem w dziataniach na terenie grupy/przedszkola;
4)  organizowanie pracy indywidualng z dzieckiem;
5)  przygotowanie grupy na obecnos$¢ dziecka niepelnosprawnego;

6) udzial w pracach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym tworzenie
Indywidualnych Programow Edukacyjno - Terapeutycznych dla dzieci z orzeczeniem;

7)  wspolpraca z nauczycielem prowadzacym grupe i z innymi specjalistami;
8)  wspolpraca z rodzicami dzieci;
9) prowadzenie dokumentacji swojej pracy w dzienniku specjalisty;

10) w sytuacji wyzszej koniecznosci, spowodowanej np. absencjg innego nauczyciela,
nauczyciel wspomagajacy moze by¢ oddelegowany na jego miejsce, jednak tak, aby
dzieciom z orzeczeniem byla zapewniona dostateczna pomoc i opieka;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora i dyrektora ds. pedagogicznych.
15. Do obowigzkéw nauczyciela terapeuty nalezy w szczegdlnosci:
1)  przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych;

2)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

udziat w pracach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym tworzenie
Indywidualnych Programow Edukacyjno - Terapeutycznych dla dzieci z orzeczeniem;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

w sytuacji wyzszej konieczno$ci, spowodowanej np. absencja innego nauczyciela,
nauczyciel wspomagajacy moze by¢ oddelegowany na jego miejsce, jednak tak, aby
dzieciom z orzeczeniem byta zapewniona dostateczna pomoc i opieka;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora i dyrektora ds. pedagogicznych.
16. Do obowigzkéw logopedy nalezy w szczegodlnosci:
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych;

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow/
prawnych opiekunow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora i dyrektora ds. pedagogicznych.

§ 14. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, nauczyciel

realizuje ksztatcenie na odleglo$¢ w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

organizuje zajecia obstugiwane z poziomu komputera, telefonu badz tabletu.
wykorzystuje aplikacje, gry edukacyjne, materialy multimedialne dostosowane do
potrzeb 1 mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym

przekazuje niezbe¢dne materiaty do realizacji w/w zaje¢ za posrednictwem aplikacji
ClassDojo;

majac na uwadze bezpieczne uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z uzyciem
technologii informacyjnych stosuje si¢ naprzemienno$¢ zaje¢ prowadzonych z uzyciem
monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;

monitoruje obecnos$¢ dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
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1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ poprzez przekazywanie prac wykonanych przez dzieci,
kontakt przez aplikacj¢ ClassDojo lub podczas zajg¢ on-line z wykorzystaniem platformy
Microsoft Teams;

§ 15.1. Pracownikow niepedagogicznych przedszkola =zatrudnia 1 zwalnia,

z zachowaniem ogolnych przepiséw, dyrektor przedszkola.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

1)
2)
3)

2. Do obowigzkow pracownika administracyjnego nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadrowej;

przestrzeganie tajemnicy sluzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych;
wydawanie pracownikom zaswiadczen o osigganych dochodach i innych;
prowadzenie kancelarii przedszkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

wysylanie korespondenc;ji;

zamawianie drukow $cistego zarachowania;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow;

wykonywanie prac kancelaryjno-biurowych;

obstuga urzadzen biurowych;

przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji dzieci;

zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczeci urzedowych;

dbatos¢ o nalezyty porzadek i1 fad na stanowisku pracy;

dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;
obstuga gosci 1 interesantéw dyrektora;

przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow przedszkolnych;
przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

prowadzenie archiwum przedszkolnego;

udzielanie informacji interesantom;

przestrzeganie regulaminu pracy i przepiséw bhp i p.poz;

wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora i dyrektora ds. pedagogicznych
przedszkola zwigzanych z organizacja pracy.

3. Do obowigzkdéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
pomoc w przygotowaniu positkow;
pomoc w karmieniu dzieci;

Scista wspoltpraca z nauczycielem podczas zajec;
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4)

5)

6)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)
25)

zgtaszanie dyrektorowi lub dyrektorowi ds. pedagogicznych wszelkich zagrozen
1 uszkodzen sprzetu;

odpowiedzialno§¢ za zamykanie drzwi wejSciowych w czasie pobytu dzieci
w przedszkolu zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem placowki przez
dziecko;

przestrzeganie przepisow bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy;

przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposob

najbardziej efektywny;

zglaszanie 1 eliminowanie zagrozen w budynku i1 na terenie przedszkola mogacych
spowodowac¢ wypadek;

ustalanie z nauczycielem czasu wykonywania czynnos$ci porzadkowych, aby nie byto
zakldcen w prowadzeniu zajec;

sprawowanie doraznej opieki nad dzieémi w czasie chwilowej, waznej nicobecnosci
nauczyciela w sali;

udzial z nauczycielem w zabawach i zajeciach z dzie¢mi, jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zadan;

udzial w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola oraz w imprezach
1 uroczystosciach grupowych;

pobyt w sali w czasie wolnym od obowigzkowych zaje¢;

przygotowywanie pomocy dydaktycznych wg zalecen nauczyciela oraz sprzatanie po
zajeciach;

udzial w dekorowaniu sali 1 pomieszczen przedszkolnych;

bezwzgledne przebywanie z dzie¢mi w czasie ich pobytu w szatni oraz pomoc
w czynnos$ciach samoobstugowych;

codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, tazience oraz dodatkowo
w przydzielonych pomieszczeniach;

wietrzenie sali 1 innych pomieszczen;

wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynnosci codziennych, -catkowitego
porzadkowania przydzielonych pomieszczeh oraz innych pomieszczen 1 sprzetu
w przedszkolu;

okresowe mycie sprzetow, okien, drzwi, mycie, zabawek w sali oraz na ogrodzie;

odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktow chemicznych i1 $rodkow
sanitarnych;

dbatlo$¢ i estetyke w czasie jedzenia oraz sprzatanie, zmywanie po positkach;
organizowanie odpoczynku poobiedniego dzieci;

pomoc w rozbieraniu i ubieraniu dzieci;
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26)
27)

28)

29)

30)
31)
32)

33)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

mycie lezakow w czasie okresowych porzadkow;

otaczanie specjalng troska dzieci przebywajacych w pomieszczeniach sanitarnych,
w razie zabrudzenia — pomaganie w czynnosciach higienicznych;

wykonywanie czynno$ci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe
pomieszczenia, zastgpstwa za innych pracownikow obstugowych przebywajacych na
zwolnieniu lekarskim badz urlopie);

Scista wspotpraca z nauczycielem, pomoc w przygotowaniu zaj¢¢ objetych ramowym
rozktadem dnia, pomoc w sprzataniu po zajeciach;

dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie dzieci;
pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych;

wykonywanie innych polecen dyrektora i dyrektora ds. pedagogicznych zwigzanych
z organizacja pracy przedszkola;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.
4. Do obowigzkéw kucharki nalezy w szczegdlnosci:
uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw 1 przygotowywanie wedtug nich positkow;

punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkow zgodnie z normami
zywieniowymi, dbanie o najwyzszg jakos$¢ i smak wydawanych positkow;

pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych receptura,
kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie pobranych
z magazynu produktow przed zepsuciem;

przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem;

przestrzeganie zasad technologii 1 czystosci oraz przepiséw bhp, dyscypliny pracy, ppoz.,
higieniczno — sanitarnych;

zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzaé
grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 Zycia przebywajacych na terenie kuchni pracownikow
lub przynies$¢ szkode w mieniu przedszkola;

zwracanie uwagi, aby w kuchni nie przebywaly osoby nieupowaznione;

Sciste przestrzeganie procedur przygotowania positkow;

przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych positkow;

wlasciwe porcjowanie positkow dla dzieci 1 personelu zgodnie z normami zywieniowymi;
mycie i uzywanie naczyn i sprz¢tu kuchennego zgodnie z obowigzujaca instrukcja;

przestrzeganie czysto$ci w kuchni, pomieszczeniach przylegtych, sprzgtow, naczyn
1 odziezy ochronnej;

przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno - Epidemiologicznej;
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14)

15)
16)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

dbanie o oszczgdne 1 racjonalne zuzycie produktow spozywczych pobranych
Z magazynu,

przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej efektywny;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora lub dyrektora ds. pedagogicznych
zwigzanych z organizacjg pracy placowki.

5. Do obowiagzkow pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

obrobka wstepna warzyw, owocoéw oraz wszelkich surowcow do przygotowania
positkoéw — mycie, obieranie, czyszczenie;

rozdrabnianie warzyw, owocoOw oraz innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn;

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkéw, wydawanie ich punktualnie o wyznaczonej
godzinie;

utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp
i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

dbatos¢ 1 prawidlowe korzystanie z maszyn urzadzen oraz drobnego sprzetu
elektrycznego;

sprzatanie magazynow zywno$ciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzgtem
kuchennym 1 innych pomieszczen w wydzielonym obszarze;

uzywanie czyste] odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania
obowigzkow, pranie fartuchow i Scierek;

mycie 1 wyparzanie naczyn i sprz¢tu kuchennego;
dorazne zastepstwo kucharza w przypadku jego nieobecnosci,

zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzaé
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych na terenie kuchni pracownikow
lub przynies¢ szkod¢ w mieniu przedszkola;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

§ 16. 1. Pracownicy przedszkola sg uprawnieni do korzystania z odptatnego korzystania

z wyzywienia. Za zgoda dyrektora przedszkola z wyzywienia moga korzysta¢ inne osoby.

1)
2)

2. Zabrania si¢ :
korzystania z wyzywienia bez uiszczenia stosownej oplaty;
wynoszenia gotowych positkow poza teren przedszkola.

3. Naruszenie powyzszych obowigzkéw upowaznia dyrektora do zastosowania kar

porzadkowych przewidzianych przepisami Kodeksu Pracy wzglednie do rozwigzania
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z pracownikiem umowy.

§ 17. 1. W przypadku powstania sporu migdzy dyrektorem ds. pedagogicznych,
a nauczycielami lub pracownikami niepedagogicznymi, dyrektor przedszkola powotuje
w ciggu trzech dni od zaistniatego konfliktu Komisje w skladzie:

1)  dyrektor przedszkola;
2)  dwoch przedstawicieli reprezentujacych pracownikow.

2. Komisja po zapoznaniu si¢ z przedmiotem sporu podejmuje dziatania majace na celu
zlagodzenie i rozwigzanie konfliktu wewnatrz przedszkola. Decyzje w sprawie podejmuje
dyrektor przedszkola.

Rozpziar VI

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW I DZIECI (W TYM PRZYPADKI,
W KTORYCH DZIECKO MOZE BYC SKRESLONE Z LISTY WYCHOWANKOW PLACOWKI)

§ 18. 1. Rodzice/ Prawni opiekunowie wspotdziataja z nauczycielami w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okres$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice/ Prawni opiekunowie majg prawo do:
1)  znajomosci koncepcji pedagogicznej i organizacyjnej przedszkola;

2)  znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wybranego przez
nauczyciela i dopuszczonego do uzytku w przedszkolu programu wychowania
przedszkolnego;

3)  znajomosci zadan wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu;

4) pomocy w zakresie ksztaltowania u dziecka okre§lonych programem wychowania
przedszkolu wiadomosci 1 umiejetnosci;

5)  zaproponowania realizacje tresci wychowawczych wzbogaconych o nowe zagadnienia
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

6) pomocy w zakresie fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

7)  uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, oraz porad w rozpoznaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy;

8)  uzyskanie informacji o stanie gotowosci swojego dziecka do nauki w szkole, aby mogli
je odpowiednio do potrzeb wspomagaé w osigganiu tej gotowosci,

9) wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspélnie organizuja wydarzenia,
w ktorych biorg udziat dzieci;

10) wyrazania i przekazywania organom przedszkola opinii na temat pracy przedszkola.

3. Przedszkole uznaje prawo rodzicéw/ prawnych opiekunow do religijnego wychowania
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dzieci.

4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami/ prawnymi opiekunami w ramach

nastepujacych form wspolpracy w okreslonej czgstotliwosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

zebrania ogdlne;

zebrania grupowe;

zajecia otwarte;

zajecia adaptacyjne;

uroczystosci 1 imprezy okolicznos$ciowe;
pikniki rodzinne;

warsztaty dla rodzicoéw;

dyzury nauczycielskie, np. w celu udzielenia wsparcia w organizowaniu procesu
wychowawczego 1 edukacyjnego w srodowisku rodzinnym;

rozmowy indywidualne w celu przekazania informacji o wynikach diagnozy lub
obserwacji dziecka;

ogloszenie i komunikaty;
strona internetowa przedszkola.
5. Obowiazkiem rodzicoOw/ prawnych opiekundéw jest:

przestrzeganie obowigzujacego w przedszkolu statutu, regulamindéw i stosowanie si¢ do
oglaszanych przez dyrektora przedszkola i dyrektora ds. pedagogicznych komunikatow;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

punktualne, zgodne z regulaminem przedszkola, przyprowadzanie i odbieranie dziecka
z przedszkola lub przez upowazniong, petnoletnia osobe zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo. Odbieranie dziecka przez osoby inne niz rodzice wymaga pisemnego
o$wiadczenia rodzicow/prawnych opiekunow;

wspotdzialanie z nauczycielami i1 dyrektorem ds. pedagogicznych w zakresie
wychowania i ksztatcenia dziecka;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce;

regularne 1 terminowe wnoszenie czesnego, oplat za wyzywienie 1 zaj¢cia dodatkowe
wybrane przez rodzicow/ prawnych opiekunow;

informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadomienie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka 6-letniego na zajecia w celu spetnienia
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego. Rodzic/ Prawny opiekun,
ktérego dziecko nie realizuje rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 19. 1. W przypadku zaistnienia konfliktu na linii nauczyciel — rodzic/ prawny opiekun,
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dyrektor ds. pedagogicznych podejmuje dziatania zmierzajace do rozwigzania konfliktu
i doprowadzenia do ugody stron:

1) przeprowadza indywidualne rozmowy wyjasniajgce najpierw z nauczycielem, potem
z rodzicem/ prawnym opiekunem;

2)  wrazie koniecznos$ci doprowadza do konfrontacji stron;

3) jeSli zajdzie taka potrzeba dyrektor ds. pedagogicznych przeprowadza rozmowe
z dzieckiem w obecnosci rodzica/ prawnego opiekuna.

2. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego, jezeli strony nie dojdg do
porozumienia dyrektor ds. pedagogicznych podejmuje decyzj¢ w sprawie.

3. Od decyzji dyrektora ds. pedagogicznych niezadowolona strona moze odwotac¢ si¢ w
terminie trzech dni od zapoznania si¢ z ta decyzja do dyrektora przedszkola. Dyrektor
przedszkola rozstrzyga sprawe w ciggu 14 dni od zlozenia odwotania. Od decyzji dyrektora
przedszkola przystluguje odwotlanie  do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

(Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy) w terminie 14 dni. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Podejmujac decyzj¢ zardéwno dyrektor ds. pedagogicznych, jak 1 dyrektor przedszkola,
zapewnia:

1)  zabezpieczenie dobra dziecka i interesu przedszkola;

2)  zabezpieczenie dobrego imienia nauczyciela i przedszkola;

3)  zapewnienie zgodnej i demokratycznej wspotpracy z rodzicami/ prawnymi opiekunami.
§ 20. 1. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecku, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczad
do przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W przypadku dziecka posiadajacego
orzeczenie do ksztalcenia specjalnego nie dtuzej niz do konica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

4. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w sytuacji, gdy dziecko posiada orzeczenie do ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

5. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1)  wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego - dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2)  szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,;

3)  ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
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4)
5)
6)
)
8)
9)
10)
11)

poszanowania jego godnosci osobiste;j;
poszanowania wtasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
akceptacji jego osoby;

swobody mysli, sumienia i wyznania;
wyrazania wlasnych pogladow;
ochrony zdrowia.

§ 21. 1. Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci

uczeszezajacych do przedszkola w przypadku:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

gdy zachowanie dziecka jest agresywne, zagraza zdrowiu i zyciu innych, a stosowane
srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

przeciwwskazan lekarskich;

zatajenia przez rodzicéw/ prawnych opiekunéw orzeczenia o niesprawnosci dziecka lub
innych choréb albo wad, ktore mogg narazi¢ na utrate zdrowia innych wychowankows;

niemozliwosci zapewnienia indywidualnej opieki, badz opieki specjalistycznej;
nieobecnosci dziecka przez okres ponad 30 dni 1 nie zgloszenia tego faktu do przedszkola;

nieprzestrzeganie przez rodzicoéw/ prawnych opiekundéw statutu przedszkola oraz nie
realizowania obowigzkoéw wynikajacych z umowy cywilno - prawnej.

2. Dyrektor przedszkola moze skres§li¢ dziecko z listy wychowankéw przedszkola

w przypadku zalegania z ptatnosciami na rzecz przedszkola zachowujac procedure:

1)

2)

pisemne uprzedzenie rodzicow/ prawnych opiekundéw 1 wyznaczenie dodatkowego
7-dniowego terminu zaplaty;

po bezskutecznym wezwaniu do zaptaty, skreslenie dziecka z listy wychowankow
nastepuje z konicem miesigca kalendarzowego.

3. Rezygnacja rodzicow/ prawnych opiekunéow z ustug przedszkola moze nastapié

w kazdym czasie roku szkolnego z zachowaniem miesigcznego wypowiedzenia, przy czym
okres wypowiedzenia konczy si¢ w ostatnim dniu miesigca.

Rozpziar VII

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU
ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§ 22.1. Przedszkole w swoich dziataniach stosuje obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

ktore sa okreslone w Instrukcji BHP 1 Instrukeji Ppoz. obowigzujacych na terenie przedszkola.
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2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowuje metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska
z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych, a w szczeg6lnosci zapewnia
bezposrednia i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w placowce oraz zaje¢ poza jej
terenem.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaro6wno pod
wzgledem fizycznym jak 1 psychicznym. Za to poczucie bezpieczenstwa rowniez odpowiada
nauczyciel.

5. Nauczyciel jest $wiadomy odpowiedzialnosci za zycie 1 zdrowie dzieci jaka na nim
spoczywa, a w przypadku ich narazenia ponosi za to pelng odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.
Troska o pelne bezpieczenstwo wychowankow powinna by¢ priorytetem wszelkich jego
dziatan.

6. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola od godziny otwarcia, tj. 6.30 przez rodzicow
badZz inne osoby upowaznione przez rodzicéw. Obowigzuje zasada, ze rodzice/ prawni
opiekunowie (upowaznione osoby) odbieraja dziecko z odziezy wierzchniej,a nastepnie
przekazuja osobiscie nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w szatni, ktéra czuwa nad jego
przejsciem do sali. W przeciwnym przypadku Zzaden pracownik przedszkola nie moze ponosic¢
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

7. W godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicéw/ prawnych
opiekunéw w szatni dyzuruje pomoc nauczyciela, ktora jest zobowigzana nadzorowaé wejscie
dziecka do sali lub przekazaé¢ dziecko rodzicowi w chwili jego odbioru. Pomoc nauczyciela
Zwraca szczegOlng uwage na bezpieczenstwo dzieci w tym czasie. W przypadku dzieci
najmtodszych (3-letnich) odprowadza je do sali.

8. Osoba odbierajaca dziecko od rodzica/ prawnego opiekuna ma obowigzek zwrocenia
uwagi, czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech
niebezpiecznych, mogacych stworzy¢ zagrozenie.

9. Kazda grupa wickowa powierzona jest opiece jednego lub dwodch nauczycieli,
sprawowanej zgodnie z ustalonym w arkuszu organizacyjnym czasem pracy oddziatu.

10. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy w sali zajeé
nie ma nauczyciela, ktory przejmie opieke nad dzie¢mi. W takiej sytuacji dyrektor ma prawo
poleci¢ nauczycielowi sprawowanie opieki nad dzieémi w grupie. Polecenie dyrektora jest dla
nauczyciela obowiazujace.

11. Dzieciom, ktére juz weszly do sali, nie wolno podczas dnia wychodzi¢ z niej
samowolnie, bez powodu. Nie wolno im tez samowolnie wychodzi¢ z budynku przedszkola.
Dziecko przez caly czas powinno by¢ otoczone opieka nauczyciela lub upowaznionego
pracownika przedszkola.

12. Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym od pierwszych dni wrzesnia uczy
si¢ dzieci lub przypomina o rozkladzie pomieszczen przedszkolnych, korzystania
z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala si¢ normy i1 zasady
korzystania z tego sprzetu.
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13. Nauczyciele obserwujg dzieci podczas zabaw, kieruja zabawag lub ja inicjuja,
ewentualnie ingeruja w konflikty miedzy dzie¢mi, jesli te nie s3 w stanie same ich rozwigzac.
W czasie zabaw dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage na bezpieczenstwo
dzieci, odpowiada za stan zabawek i sprzetu, ktérym bawig si¢ dzieci.

14. Nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie,
systematycznie wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego
wspotzycia z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci.

15. Planowanie, organizacja 1 przebieg wycieczek powinny by¢ zgodne
z obowigzujacym w przedszkolu regulaminem wycieczek i spacerow.

16. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, zajecia i zabawy odbywaja si¢ na
wyznaczonym terenie ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci pod stalg
opieka nauczyciela oraz pomocy nauczyciela w grupie najmiodsze;.

17. Codziennie rano do godziny 9:00 pomoc nauczyciela rozpoczynajgca prace
w danym dniu o godzinie 6:30, ma obowigzek sprawdzi¢ ogrdd przedszkolny oraz czy
zainstalowane na nim urzadzenia ogrodowe sg sprawne i nie stanowig zadnego zagrozenia dla
zdrowia 1 zycia dzieci. Osoba ta musi mie¢ $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za nalezyte
wykonanie tego obowigzku.

18. Podczas zabaw dzieciom nie wolno samodzielnie oddala¢ si¢ z terenu. Dzieci
wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu dzieci w kolumne,
nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu
W jego grupie, znajduja si¢ w kolumnie.

19. Odbidr dzieci z przedszkola jest mozliwy wytacznie przez rodzicéw/ prawnych
opiekunow lub inne osoby petnoletnie przez nich upowaznione na pismie.

20. Orzeczenie sadu o ograniczeniu lub pozbawieniu praw rodzicielskich jednemu
z rodzicow jest jedyna podstawa do nie odbierania dziecka z przedszkola. Orzeczenie to
powinno by¢ ztozone niezwlocznie po jego otrzymaniu przez rodzicow. Przechowywane jest
w dokumentacji przedszkola. Orzeczenie jest wazne przez caty okres uczgszczania dziecka do
przedszkola 1 moze zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

21. Rodzice/ Prawni opiekunowie moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego
lub stalego odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez
udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemnej. Wydanie dziecka nastapi po wczesniejszym
okazaniu przez taka osobg dowodu osobistego.

22. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe). Personel przedszkola ma obowigzek zatrzymac
dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac
drugiego rodzica/ prawnego opiekuna dziecka lub osobe upowazniong. Jezeli jest to
niemozliwe, personel przedszkola ma prawo wezwac Policjg.

23. Rodzice/ Prawni opiekunowie sg zobowigzani do odebrania dziecka do czasu
zamknigcia przedszkola, tj. do godziny 17:00.
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24. 7 chwilg oddania dziecka rodzicom/ prawnym opiekunom lub osobie upowaznionej,
za bezpieczenstwo dziecka odpowiadaja te osoby.

25. W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim,
nauczyciel jest obowigzany natychmiast powiadomi¢ dyrektora oraz: udzieli¢ pierwszej
pomocy, zawiadomié¢ rodzicow/ prawnych opiekunéw, podja¢ $rodki zapobiegawcze
w stosunku do dzieci, nauczycieli czy pozostatych pracownikéw przedszkola.

26. Do przedszkola nie moga by¢ przyprowadzane dzieci chore. W przypadku
zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic/ prawny opiekun zobowigzany
jest do niezwlocznego odebrania dziecka po otrzymaniu informacji od nauczyciela.

27. W sytuacji infekcji zakaznych, dziecko nie moze uczgszcza¢ do przedszkola
do czasu catkowitego wyleczenia.

28. Nauczyciele, ani inne osoby pracujace w przedszkolu, nie majg prawa podawaé
dzieciom zadnych lekarstw. Wyjatek stanowig dzieci przewlekle chore, co do ktérych jest
stosowana procedura podawania lekow.

29. Przedszkole bezzwlocznie powiadamia rodzicéw/ prawnych opiekunow
0 wystapieniu wszawicy.

30. Obowiagzek wykonania zabiegow w celu skutecznego usunig¢cia wszawicy spoczywa
na rodzicach/ prawnych opiekunach.

§ 22.2. Czasowe ograniczenie funkcjonowania przedszkola

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, mozliwe jest
prowadzenie ksztatcenia na odleglo$¢, z wykorzystaniem metod 1 technik na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan okreslonych w przepisach prawa.

2. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglos¢ odpowiedzialny jest dyrektor
przedszkola.

3. Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem platformy
e-learningowe;j.

4, W ramach swoich obowiazkéw zwigzanych z organizacjg ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor przedszkola:

1) przekazuje  pracownikom, rodzicom/ prawnym opiekunom  dzieci
uczeszezajacych do przedszkola, informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola
w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania;

2) stwarza warunki do korzystania z mozliwosci pracy zdalnej poprzez
udostegpnianie stosownego sprzetu, niezbednego do wykonywania obowigzkow stuzbowych;
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3) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami/ prawnymi opiekunami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach przedszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie wychowankow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie aktywnosci w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

5) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepoOw
wychowankéw, w tym rowniez informowania rodzicéw o postgpach dziecka w nauce;

6) ustala spos6éb dokumentowania realizacji zadan w przedszkolu;

7) informuje rodzicow/ prawnych opiekundéw we wspolpracy z nauczycielami,
o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu, w tym
materialy w postaci elektronicznej, z ktoérych rodzice (opiekunowie prawni) z dziecmi moga
korzysta¢;

8) zapewnia kazdemu rodzicowi/ prawnych opiekunow mozliwo$¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

9) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio tresci programow
wychowania przedszkolnego;

10)  udziela nauczycielom informacji na temat sposobu merytorycznych i organizacyjnych
rozwigzan procesu wychowawczo-dydaktycznego w sposob umozliwiajagcy mu prace zdalna;

11)  wspiera rodzicow/ prawnych opiekunow w trakcie trwania ksztatcenia na odlegtos¢;

12)  gromadzi dowody potwierdzajace realizacje pracy zdalnej i informacje o jej efektach;

13)  informuje pracownikéw przedszkola, rodzicow/ prawnych opiekunéw o biezacych
komunikatach MEIN, Ministerstwa Zdrowia, Kuratorium Os$wiaty 1 innych dotyczacych
przedszkoli i wychowankéw w trakcie trwania epidemii;

14)  odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ w przedszkolu;
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15)  organizuje zdalne posiedzenie rady pedagogicznej, wybierajac sposéb komunikowania
si¢ z nauczycielami.

5. Pracownik wykonujacy swoje obowigzki w trybie pracy zdalne;j:

1) wspotpracuje z innymi nauczycielami w realizacji nauczania zdalnego
adekwatnie do ustalen przez dyrektora przedszkola, m.in.: tygodniowego zakresu tresci
nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach przedszkolnych;

2) wspotpracuje z dyrektorem przedszkola, innymi nauczycielami, rodzicami/
prawnymi opiekunami, w zapewnieniu wychowankom potrzeb edukacyjnych i ich mozliwosci
psychofizycznych, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wezesnym
wspomaganiem rozwoju;

3) wspotpracuje z dyrektorem i z innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora  sposobu monitorowania postgpow dzieci oraz sposobu weryfikacji wiedzy
1 umiejetno$ci dzieci, w tym réwniez informowania rodzicow/ opiekundéw prawnych
0 postepach w nauce;

4) nie moze opuszcza¢ ustalonego w poleceniu pracy zdalnej miejsca pracy
w godzinach §wiadczenia pracy.

6. Wykonywanie obowigzkow w trybie pracy zdalnej nie zwalnia pracownika
Z przestrzegania zasad okreslonych w obowigzujacej w przedszkolu polityki bezpieczenstwa
i polityki ochrony danych osobowych.

7. Pracownik zobowiazuje si¢ zorganizowaé stanowisko do pracy zdalnej w sposob
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

ROZDZIAL VIII
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW
LUB UPOWAZNIONE PRZEZ NICH OSOBY

§ 23.1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola odpowiadaja rodzice/ prawni
opiekunowie.

2. Dzieci do przedszkola przyprowadzane sg od godziny 6.30 przez rodzicow/ prawnych
opiekunéw lub inne, upowaznione przez nich osoby.

3. Rodzice/ Prawni opickunowie przekazuja dziecko osobie pelnigcej dyzur
w przedszkolu lub nauczycielowi.
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4. Pomoc nauczyciela odbierajaca dziecko od rodzica/ prawnego opiekuna ma
obowigzek zwrdcenia uwagi na to, czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty
nie maja cech niebezpiecznych mogacych stworzy¢ zagrozenie.

5. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng, rodzice zobowigzani
sa do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

6. Obowigzkiem rodzica jest przekazanie nauczycielom aktualnych telefonow
kontaktowych (szczeg6lnie numerow telefonow komorkowych).

7. Dzieci nalezy odebra¢ do godziny 17:00.

8. Odbidr dzieci z przedszkola jest mozliwy wylacznie przez rodzicow/ prawnych
opiekunéw, badz inne osoby doroste upowaznione na pismie, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola i jest zalgcznikiem
do karty zgloszenia dziecka do przedszkola. Sktadane jest na poczatku lub w trakcie roku
szkolnego, obowigzuje przez caty rok i moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub
zmienione.

9. Duziecko nie bedzie wydawane osobom niepetnoletnim.

10. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela oraz innych pracownikow zatrudnionych
w przedszkolu za dziecko konczy si¢ z chwilg odebrania dziecka przez rodzica/ prawnego
opiekuna od osoby dyzurujacej.

11. Rodzice/ Prawni opiekunowie, badz osoby upowaznione przez nich, ponoszg petna
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo odebranego przez nich dziecka,
od momentu jego odebrania od nauczyciela lub osoby petnigcej dyzur.

12. Obowigzkiem nauczycieli lub osoby petnigcej dyzur w szatni jest sprawdzenie, czy
dziecko jest odbierane przez osobg¢ wskazang w upowaznieniu.

13. Osoba dyzurujgca lub nauczyciel stanowczo odmawia wydania dziecka
z przedszkola w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na
spozycie alkoholu, albo przejawia zachowanie agresywne i nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa. W tym przypadku nauczyciel wzywa drugiego rodzica lub inng
upowazniong do odbioru osobg. Jezeli jest to niemozliwe, personel przedszkola ma obowigzek
poinformowac o zdarzeniu dyrektora placowki, ktory moze o zaistniatej sytuacji powiadomié

policje.
14. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé¢ przy sobie

dowod osobisty 1 na zagdanie nauczyciela lub osoby petnigcej dyzur w szatni, okazaé go.

15. W przypadku pozostania rodzica/ prawnego opiekuna na placu przedszkolnym po
odebraniu dziecka, nauczyciel nie odpowiada za jego bezpieczenstwo.

16. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow/ prawnych opiekunoéw lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistniatej sytuacji.

17. W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicow/ prawnych opiekundéw
numerami telefonéw (praca, dom, telefon komoérkowy) nie mozna uzyska¢ informacji
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0 miejscu pobytu rodzicow/ prawnych opiekunow lub osdb upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce.

18. W razie wyczerpania wszystkich mozliwo$ci odbioru dziecka przez rodzicow/
prawnych opiekunéw lub o0s6b upowaznionych pisemnie, nauczyciel ma obowigzek
powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji dyrektora placowki, ktéry informuje o zaistniatej sytuacji
Policyjng Izbe Dziecka.

19. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa zdarzenia
podpisang przez §wiadkow, ktéra zostaje przekazana do wiadomosci dyrektora.

20. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania 1 odbierania dzieci
z przedszkola odpowiedzialni sg rodzice/ prawni opiekunowie oraz osoby petnigce dyzur.

21. Nauczyciele sprawuja opieke nad dzieckiem od chwili przyjecia go od osoby
petniacej dyzur, az do momentu przekazania dziecka osobie petnigcej dyzur.

22. Na pierwszy zebraniu organizacyjnym rodzice/ prawni opiekunowie sg informowani
0 zasadach przyprowadzania i odbioru dzieci.

Rozpziar IX
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 24. 1. Nauczyciele i specjali$ci zatrudnieni w przedszkolu rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne, zainteresowania i uzdolnienia
dziecka poprzez prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz analizy gotowosci szkolne;.

2. W przypadku rozpoznania na podstawie obserwacji pedagogicznych lub analizy
gotowosci szkolnej potrzeby udzielenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej dziecku,
nauczyciele opracowuja indywidualny plan udzielania pomocy dziecku z deficytami
rozwojowymi oraz wspomagajag rozwoj umiejetnosci i zainteresowan dzieci zdolnych
dostosowujac metody, formy oraz wymagania do mozliwosci rozwojowych 1 potrzeb dziecka.

3. Nauczyciele informuja dyrektora przedszkola o objeciu dziecka pomoca
psychologiczno - pedagogiczna.

4. Indywidualny plan udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej powinien
zawiera¢ w szczegolnosci:

1)  zdiagnozowane deficyty rozwojowe lub uzdolnienia dziecka;
2)  formy i sposoby udzielania pomocy.

5. Nauczyciel informuje rodzicow/ prawnych opiekundéw o potrzebie objecia ich dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

6. Nauczyciele prowadza dokumentacje, w ktorych wpisuja zrealizowane zadania
z indywidualnego planu wspomagania rozwoju dziecka z deficytami rozwojowymi i dziecka
zdolnego.

7. Nauczyciele kontynuuja zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej do
czasu uzyskania spodziewanych efektow.
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RozbpzIAL X
WARUNKI ORGANIZOWANIA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA | OPIEKI DLA DZIECI
NIEPELNOSPRAWNYCH

§ 26.1. Dla dzieci niepetnosprawnych opracowywany jest w przedszkolu indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

2. IPET zawiera w szczeg6lnoSci:

zakres i sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z dzieckiem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,
w tym dzialania zorientowane na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji, wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu przedszkolnym oraz dzialania o charakterze rewalidacyjnym,;

formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajace rodzicéw/ prawnych opiekunoéw dziecka oraz — w zaleznosci od
potrzeb — zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami, podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy oraz ze specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi;

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji przez
przedszkole zadan wynikajacych z opracowanego indywidualnego programu edukacyjno
— terapeutycznego;

w przypadku dzieci niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
w tym w  zakresie = wykorzystywania  technologii =~ wspomagajacych
to ksztalcenie;

w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen - wybrane zajgcia wychowania
przedszkolnego lub zajgcia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem
lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

3. IPET opracowuje zespol, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia

Z dzieckiem.

4. Zesp6l, o ktérym mowa w ust. 3 opracowuje program po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajagc diagnoze
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1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

6. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola - przedstawiciel poradni psychologiczno -
- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow/ prawnych opiekunow dziecka — inne osoby,

w szczegoblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

7. ZespOl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu w zakresie, o ktobrym mowa w ust. 2 oraz, w miarg potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka i1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznos$ci od potrzeb, we wspodlpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda
rodzicéw/ prawnych opiekunoéw dziecka — z innymi podmiotami.

8. Rodzice/ Prawni opiekunowie dziecka otrzymuja kopig:

1)  wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa w ust. 41 7;
2)  Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego.

9. Rodzice/ Prawni opiekunowie dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
zespolu, a takze w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust. 41 7.

10. Dyrektor przedszkola powiadamia pisemnie rodzicow/ prawnych opiekunoéw
dziecka o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

11. Dyrektor  przedszkola powierza prowadzenie zaj¢¢  wynikajacych
z indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego nauczycielom lub specjalistom
posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

12. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow/
prawnych opiekundéw, nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze
innych os6b uczgszczajacych na spotkania zespotu.

Rozpziar XI

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

§ 27. 1. Na fundusze przedszkola sktadajg si¢ wplywy uzyskane z:
1)  oplaty stalej zwanej czesnym;
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2)  oplaty za zywienie dzieci;

3) dotacje z budzetu gminy Biale Blota;

4)  darowizny;

5)  wplywy za dzierzawe pomieszczen;

6)  wplywy z dzialalno$ci gospodarczej;

7)  innych zrodet, takich jak np. $rodki unijne.

2. Dyrektor Przedszkola ustala wysoko$¢ czesnego na rok szkolny na podstawie
przewidywanych kosztow utrzymania przedszkola.

3. Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg prawo do korzystania z 4 positkow:
I $niadanie, II $niadanie, obiad, podwieczorek. Stawke dzienng wyzywienia ustala prowadzacy
przedszkole po wykonaniu kalkulacji kosztu zakupionych produktéw spozywczych.

4. Optaty za przedszkole moga by¢ podwyzszone w trakcie roku szkolnego
w przypadkach:

1)  wazrostu cen artykutow, dostaw i ustug niezbednych dla funkcjonowania przedszkola;
2)  wzrostu ptac nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

3)  zmniejszenia liczby dzieci korzystajacych z ustug przedszkola;

4)  wzrostu kosztow ponoszonych z tytulu korzystania z mediow przedszkola;

5)  innych nieprzewidzianych zdarzen.

Rozdzial XII

ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH
DZIECKO MOZE BYC SKRESLONE Z LISTY WYCHOWANKOW

§ 28. 1. Warunkiem uczestniczenia dziecka w rekrutacji na nowy rok szkolny jest ztozenie
poprawnie wypetnionej karty zgtoszenia droga e-mailowag lub w sekretariacie przedszkola
1 przedstawieniu dowody wptaty wpisowego w formie ksero. Wysokos¢ kwoty wpisowego
okreslona jest w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola oraz na stronie internetowej
przedszkola.

2. Wpisowe zostanie zwrocone rodzicom, ktorych dzieci nie zakwalifikowaly si¢ do
uczeszczania do przedszkola i nie wyrazili woli wpisania na liste rezerwowa.

3. Karty zgtoszen do przedszkola przyjmowane sg przez caty rok szkolny. O przyjeciu
dziecka decyduje kolejnos¢ zgloszen. Przyjecia dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor
przedszkola w porozumieniu z dyrektorem ds. pedagogicznych.

4. O wynikach rekrutacji na dany rok szkolny rodzice/ opiekunowie prawni zostang
powiadomieni drogg mailowg po posiedzeniu zespotu do spraw rekrutacji po dniu 15.04.

4. Z rodzicami dzieci, ktore zostaly przyjete do przedszkola podpisuje si¢ umowe
o korzystanie z ustug przedszkola w danym roku szkolnym. Wpisowe wplacane przez rodzicéw
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zostaje na koncie przedszkola i nie jest zwracane.

5. Dyrektor przedszkola ma prawo w wyjatkowych sytuacjach przyja¢ dziecko do
przedszkola odstepujac od przestrzegania obowigzujacych form postgpowania rekrutacyjnego

6. Dyrektor przedszkola ma prawo w wyjatkowych sytuacjach przyjac¢ dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy

7. Dzieci, ktore nie otrzymaty miejsca w przedszkolu po wyrazeniu zgody rodzicow
w formie pisemnej, zostajg wpisane na list¢ rezerwowa 1 dalej oczekujg na przyjecie do
przedszkola.

8. W przypadku rezygnacji oczekiwania na miejsce w przedszkolu na liscie rezerwowej
zobowiazuje si¢ rodzicow do pisemnej rezygnacji przestanej droga e-mailowa.

9. Szczegotowe warunki przyjecia dziecka do przedszkola okresla regulamin rekrutacji
dzieci do Niepublicznego Przedszkola ,,4 Pory Roku” w Cielu.

RozbpziAr XIII
TRYB SKLADANIA SKARG I WNIOSKOW
§ 29. 1. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie.

2. Przyjmujacy skargi 1 wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli
zazada tego wnoszacy.

3. Skargi i wnioski niezawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

37



4. Skargi 1 wnieski dowesgee nicprzeshvegania praw dziccks w przedszkelu
prayjmuje dyrektor przedszkela. Rozpauzen:e nastepuie na pismie w cigiru | miesigea,

Rozpzial XIY

POSEANOWIENIA KOSCOWR

§ 30. 1 Preedsskole prowadzi @ przechowuje dokumenty zgodnie 7 odrgbnymi
Przepisal,

2, Przedszkole uwrywa piecsylky o tresor:
N ic;iubl iczne Przedszkole 4 Porv Rokn®
ul. Osiedle 76, Cicle
R6-008 Tiate Bloa
NIP 876 189 9] 59
Lel. 882 (58 664, tel. 510 140 527
3. Decyzju o likwiduej: przedszkola nalezy do kompeltenuji dyrektora przedszkola.

4. 0 decyzji dotyezaeej likowidacjt przedszkala dyreklor przedszkola zobowiazany
Jest mwiademié rodzicow, Kujawska - Pamorskiego Knatora Ofwdaly oraz gmine Biate
Bloa  uajpivniej na G nucsigey preed plusciwany likwidacia.

5 Prrzedszkole moze prewadzic dzindalnoié w oparciu o neepelng sirukiure
vddziatow:.
6. Dyrekior kazdorazowo pe nvwelizagji stalutu opracowuje ujzdnolicony leks|

statutu 1 podaje do publicsne] informacii.

7. Ninigjszy rekst jednality ahawigzuje od 1 wrzednia 2023 raku.

: )
(Zuede e bowssd
fodpis d wz{&’!/nm preedsziola

-

Ciele, dnia 1 wrzesnia 2023 1.
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